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PRESENTACION

El Gobierno Auténomo Municipal de
Potosi a través de la Direccion de
Recursos Humanos, ha elaborado el
Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria, en cumplimiento a los
Sistemas de Administracién y Control
Gubernamental establecidos en la Ley
1178.

El Reglamento del Sistema de Tesoreria,
tiene por objetivo regular los
procedimientos de  programacion,
recaudacion y administracion de
recursos publicos, asi como de las
diferentes operaciones que describe el
sistema en el marco de lo establecido
en las NB-ST.

LIC. WILLIAMS CERVANTES BELTRAN
ALCALDE MUNICIPAL DE POTOSI
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REGLAMENTO ESPECIFICIO DEL SISTEMA DE TESORERIA
RE —ST
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE POTOSI

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulol. OBJETIVO

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, tiene por objetivo regular los
procedimientos de programacion, recaudacion y administracion de recursos del Gobierno
Auténomo Municipal de Potosi, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de
Tesoreria (NB-ST).

Articulo 2.  OPERACIONES DEL SISTEMA DE TESORERIA

Las operaciones de Tesoreria del Gobierno Autdnomo Municipal de Potosi son:
La recaudacion y administracion de recursos;

La programacion de flujos financieros;

La administracion de las cuentas fiscales;

El proceso de ejecucion presupuestaria;

La custodia de Titulos y Valores.

P00 T

Articulo3. AMBITO DE APLICACION

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) es de aplicacion vy
cumplimiento obligatorio por todos servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal
de Potosi de las areas y/o unidades organizacionales que participen o tengan relacion con
el proceso de programacion, recaudacion y administracion de los recursos del Gobierno
Auténomo Municipal.

Articulo4. BASE LEGAL

Sin ser limitativo de otras disposiciones legales que regulan la materia, el presente
Reglamento tiene como marco normativo las siguientes disposiciones:

a. Constitucion Politica del Estado;

b. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales;

c. Ley N° 031 de 19 de julio de 2010 Marco de Autonomias y Descentralizacion
Andrés Ibafiez;
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d. Ley N° 482 de 9 de enero de 2014 de Gobiernos Autonomos Municipales;

e. Resolucion Suprema N° 218056 de 30 de Julio de 1997, que aprueba las
Normas Baésicas del Sistema de Tesoreria.

f. Decreto Municipal N# 02/2018, del 24 de Enero de 2018, que aprueba la
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Potosi.

Articulo 5.  TIPO DE INSTITUCION

El Gobierno Autonomo Municipal de Potosi es una entidad autonoma de derecho publico,
con personeria juridica y patrimonio propio.

Articulo6. PREVISION

En caso de encontrarse omisiones contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del
presente Reglamento, éstas serdn solucionadas en los alcances y previsiones de la
Ley N° 1178 y las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria.

Articulo7. ELABORACION Y APROBACION

El Jefe del Departamento de Tesoreria, debera elaborar el Reglamento para presentarlo al
Organo Rector para su compatibilizacion.

Una vez que el RE-ST sea declarado compatible por el Organo Rector debera ser aprobado
por el Alcalde mediante Decreto Edil.

Articulo8. DIFUSION

El Jefe del Departamento de Tesoreria es responsable por la difusion del presente
Reglamento.

Articulo9. REVISION Y AJUSTES DEL REGLAMENTO ESPECIFICO

El Jefe del Departamento de Tesoreria, revisara el Reglamento Especifico y segun las
necesidades o la dindmica administrativa del Gobierno Autonomo Municipal de Potosi o
cuando se dicten nuevas disposiciones de caracter legal, efectuard los ajustes al
Reglamento.

El RE-ST actualizado debera ser aprobado conforme lo sefiala el articulo 7 del presente
Reglamento Especifico, previa compatibilizacion del mismo por el Organo Rector.
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Articulo 10. CENTRALIZACION DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA

Las operaciones del Sistema de Tesoreria del Gobierno Autonomo Municipal de Potosi se
encuentran centralizadas en la Direccion de Finanzas de la Secretaria Administrativa
Financiera.

Articulo 11. INTERRELACION CON EL RESTO DE LOS SISTEMAS DE
ADMINISTRACIONY  CONTROL GUBERNAMENTALES

El Sistema de Tesoreria se interrelaciona con los sistemas de:

a) Programacién de Operaciones;

b) Administracion de Bienes y Servicios;
c) Organizacion Administrativa;

d) Administracion de Personal;

e) Presupuesto;

f) Crédito Publico;

g) Contabilidad Integrada;

h) Control Gubernamental

Articulo 12. RESPONSABLES DEL SISTEMA

Sin ser limitativo de las responsabilidades establecidas en la normativa vigente, se
establecen las siguientes responsabilidades respecto al Sistema de Tesoreria en el Gobierno
Auténomo Municipal de Potosi.

a) El Alcalde en su condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Autbnomo
Municipal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley N° 1178 de 20 de
julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales es responsable de la
implantacion del RE-ST.

b) El Jefe del Departamento de Tesoreria es responsable de:

i) La planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Sistema de
Tesoreria. en coordinacion con el Sistema de Presupuestos y del control sorpresivo
de ingresos y gastos.

ii) Operativizar el manejo de Caja Chica, de acuerdo a los descargos conforme al
Reglamento de Caja Chica.

iii)Operativizar el manejo de Fondo Rotativo, de acuerdo a los descargos conforme al
Reglamento de Fondo Rotativo.

¢) El Responsable de Presupuestos y Tesoreria es el encargado de:
i) Operativizar el Manejo de Caja Chica, de acuerdo a los descargos conforme al
Reglamento de Caja Chica.
i) Operativizar el manejo de Fondo Rotativo, de acuerdo a los descargos conforme al
Reglamento de Fondo Rotativo.
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Articulo 13. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento u omision de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
generara responsabilidades de acuerdo a la Responsabilidad por la Funcion Pdblica
establecida en la Ley N° 1178 y disposiciones legales reglamentarias.

TITULO I |
SUBSISTEMA DE RECAUDACION DE RECURSOS

CAPITULO I
INGRESOS

Articulo 14. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Los ingresos del Gobierno Autonomo Municipal de POtosi, proviene de las siguientes
fuentes:

1. Recursos Especificos o Propios:
a) Ingresos Tributarios.
b) Ingresos No Tributarios.
c) Otros ingresos no especificados.
2. Recursos por Transferencia:
a) Transferencias TGN - Coparticipacion Tributaria.
b) Transferencias TGN - Impuestos Directos a Hidrocarburos (IDH).
c) Otras transferencias del Tesoro General de la Nacion establecidas mediante Ley
Nacional.
3. Créditos
4. Donaciones
5. Otros.

Articulo 15. RECAUDACION

“La recaudacion de recursos por el Gobierno Auténomo Municipal de Potosi se realiza por
el Sistema Bancario y mediante Cajas Recaudadoras.

a) Recaudacion por el Sistema Bancario:

En forma general todas las recaudaciones por transferencias y otros del Gobierno
Autéonomo Municipal se efectuaran por el Sistema Bancario, en las cuentas fiscales
aperturadas para el efecto.

El tramite de apertura de cuentas bancarias debera ser efectuado por el Alcalde del
Gobierno Auténomo Municipal o dos autoridades administrativas, conforme a la normativa
vigente e instrucciones impartidas por el Organo Rector del Sistema.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

T Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreri RYRB
N ~ men ecifico de esoreria AW
TOS d L



A Gobierno Auténomo Municipal de Potosi Y
= S, Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria "f’(‘ v “-ﬁ-"
POTON g fic o

Direccion de Recursos Humanos

b) Recaudaciones en efectivo

Solo para la recaudacidon por ingresos propios y de competencias propias del Gobierno
Auténomo Municipal se habilitaran Cajas Recaudadoras.

La apertura y administracion de estas Cajas estara sujeta a la Reglamentacion de Caja
Recaudadora que debera ser aprobada por Decreto Edil, que aprobard ademés las
disposiciones especificas del manejo de estas cajas, sujeta a las Normas Basicas de
Tesoreria.

El Encargado de Recaudaciones y Caja es responsable de elaborar este Reglamento y de
verificar que el mismo no contravenga la normativa vigente y contenga los mecanismos de
seguridad para el resguardo de los ingresos hasta su depdsito en las cuentas bancarias del
Gobierno Autonomo Municipal de Potosi.

Articulo 16. REGISTRO DE RECURSOS SIN DEDUCCIONES

Conforme lo establece el articulo 16 de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, los
recursos del Gobierno Auténomo Municipal de Potosi deberdn ser ingresados sin
deduccion alguna a las cuentas fiscales.

Articulo 17. TITULARIDAD DE LAS CUENTAS BANCARIAS

La titularidad de las Cuentas Fiscales del Gobierno Auténomo Municipal de Potosi sera
ejercida por el Alcalde y conforme a las disposiciones especificas referentes a la apertura y
manejo de cuentas fiscales, firmas autorizadas y otros actos administrativos, emitidas por el
Organo Rector

TITULO 11l
SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

CAPITULO I
EGRESOS

Articulo 18. UNICIDAD DE CAJA

Conforme lo establece el principio de Unicidad de Caja, todas las operaciones de Tesoreria
(recepcion de recursos o pagos efectuados) del Gobierno Auténomo Municipal de Potosi
deberan realizarse a través de la Cuenta Unica Municipal — CUM, a objeto de administrar
eficientemente los recursos y facilitar el control de los movimientos de ingresos y egresos
de los recursos publicos.
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Es de responsabilidad del Organo Ejecutivo la apertura y administracion de la Cuenta
Unica Municipal y de las Cuentas Bancarias Fiscales aperturadas asociadas a la CUM.
Conforme la normativa emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la
solicitud de apertura de la Cuenta Unica Municipal y de las Cuentas Bancarias Fiscales
deberé ser realizada por el Alcalde, la solicitud debera indicar los nombres de las personas
con autorizacion de giro debidamente autorizadas por el Gobierno Autonomo Municipal.

En el caso de donaciones y/o créditos se podra aperturar una cuenta corriente especial,
cuando este aspecto este estipulado en el Convenio de Financiamiento, documento que
sustentara la solicitud de apertura de la cuenta corriente al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

Articulo 19. PROGRAMACION DEL FLUJO FINANCIERO

Conforme establecen las Normas Bésicas del Sistema de Tesoreria, el Jefe del
Departamento de Tesoreria efectuara la programacion financiera mensual, proyectando los
ingresos a percibir y los gastos a incurrir. Esta programacion deberd ser ajustada
periddicamente segun los ingresos efectivamente percibidos y los gastos efectuados.

Esta programacion permitira asignar cuotas de pago en funcion de las disponibilidades de
liquidez de la tesoreria.

Articulo 20. DESTINO DE LOS RECURSOS

El Gobierno Auténomo Municipal de Potosi debe destinar los recursos recaudados tanto
para gastos corrientes o de funcionamiento, como para gastos de inversion, de conformidad
a la Ley N° 3058 de 18 de Mayo de 2005 de Hidrocarburos, Decreto Supremo N° 28421 de
21 de octubre de 2005 de Distribucion del Impuesto Directo a los Hidrocarburos, Ley N°
482 de Gobiernos Autonomos Municipales y otras disposiciones especificas que disponen
la asignacion y destino de recursos.

Articulo 21. EJECUCION PRESUPUESTARIA Y PAGOS

Todos los pagos por obligaciones del Gobierno Auténomo Municipal de Potosi seran
efectuados a través de cheques, girados contra las cuentas fiscales aperturadas en el Sistema
Bancario, segun el origen de los recursos y los gastos a pagar.

Excepcionalmente, se podran efectuar pagos en efectivo mediante caja, cuya apertura y
administracion serd regulada por el Reglamento de Caja, que debera ser aprobada por el
Alcalde Municipal mediante Decreto Edil, que aprobara ademas las disposiciones
especificas del manejo de estas cajas, sujeta a las Normas Bésicas de Tesoreria.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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El Jefe del Departamento de Tesoreria es responsable de elaborar este Reglamento y de
verificar que el mismo no contravenga la normativa vigente y contenga los mecanismos de
seguridad para la administracion de recursos y para el pago de obligaciones.

Articulo 22. CONCILIACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS FISCALES

El Jefe del Departamento de Tesoreria realizara la conciliacion del extracto bancario con
las respectivas cuentas corrientes fiscales en forma semanal, al final de cada mes y al final
de la gestion, cruzando informacion con el encargado de cuentas bancarias fiscales.

El Responsable de Presupuestos y Tesoreria en coordinacion con el Jefe del Departamento
de Tesoreria del Ejecutivo, realizard la conciliacién del extracto bancario con las
respectivas cuentas corrientes fiscales en forma semanal, al final de cada mes y al final de
la gestidn, cruzando informacion con el encargado de cuetas bancarias fiscales.

El Alcalde podra requerir saldos de las cuentas bancarias fiscales en cualquier momento
para fines de control interno.

CAPITULO I
CUSTODIA DE TITULO Y VALORES
Articulo 23. DESCRIPCION Y RESGUARDO

Los Titulos y Valores que maneja el Gobierno Autonomo Municipal de Potosi
corresponden basicamente a los talonarios de cheques de las Cuentas Corrientes Fiscales.

Su custodia, asi como de otros titulos y valores que puedan manejarse, estara bajo
responsabilidad del Jefe del Departamento de Tesoreria, que debera disponer las medidas
administrativas para garantizar esta custodia.

Cada vez que se solicite la reposicion de chequeras a los bancos correspondientes, el Jefe
del Departamento de Tesoreria velard por las condiciones de seguridad en la impresion de
los cheques, realizando la gestion y coordincion ante el Banco Correspondiente, y cumplir
con los procedimientos que exige este ultimo.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. NORMATIVA

Corresponde al Gobierno Auténomo Municipal de Potosi a través de los responsables
operativos del Sistema de Tesoreria, en base a las Normas Basicas de dicho Sistema y el
presente Reglamento Especifico, emitir las normas procedimentales necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias antes sefialadas.
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Actualizado por:

Lic. Ruth Noelia Delgado Pinto
Profesional Auditor - Apoyo en Desarrollo Organizacional
Direccion de Recursos Humanos

Revisado por:

Lic. Luis Miranda Escarcha
Director de Recursos Humanos

2018
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La Paz, 11 de diciembre de 2018
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 1956/2018

Senor
Lic. Luis Miranda Escarcha
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE POTOSI
Potosi.-

REF.: COMPATIBILIZACION DEL RE-ST
De mi consideracion:

Doy respuesta a su nota RR.HH.DO 088/18, mediante las cual remite el Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) del Gobierno Auténomo Municipal de
Potosi para su compatibilizacion.

Al respecto, el RE-ST de su entidad es compatible con las Normas Basicas del Sistema
de Tesoreria aprobadas mediante Resolucion Suprema N° 218056, de 30 de julio de
1997; por tanto, deberd aprobar el documento mediante Decreto Edil y remitir una
copia del Decreto y del RE-ST aprobado a la Direccidon General de Normas de
Gestion Plblica, para su registro y archivo.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

H.R.:6-37305-R
FRQP/Mabel Casanovas
c.c.: Archivo

Ministerio de Economia y Finanzas Ptblicas

Av. Ma

199 218 3
X miayfinanzas.gob.bo
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DECRETO EDIL N° 33/2018
POTOSI, 18 DE DICIEMBRE DE 2018
Lic. WILLIAMS ROGER CERVANTES BELTRAN
ALCALDE CONSTITUCIONAL DE LA CIUDAD DE POTOSI

VISTOS:

De todo los antecedentes y todo cuanto convinieron ver y examinar:

CONSIDERANDO:

Que, la  Constitucién Politica del Estado Plurinacional determina que las
funciones de los 6rganos publicos no pueden ser reunidas en un solo érgano ni
son delegables entre si.

Que, la Ley N° 031 (Ley marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés
Ibanez”), establece en su Articulo 9, paragrafo I, numeral 4) que: “La Autonomia
se ejerce a través de la planificacién, programacién y ejecucion de su gestion
politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social;

Que, el presente REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
TESORERIA RE - ST, tiene por objeto regular los procedimientos de
programacion, recaudacién y administracién de recursos del Gobierno Auténomo
Municipal, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria (NB-ST).

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) es de
aplicacién y cumplimiento obligatorio por todos los servidores publicos del
Gobierno Auténomo Municipal de Potosi, de las areas y/o unidades
organizacionales que participen o tengan relacién con el proceso de programacion,
recaudacién y administracion de los recursos del Gobierno Auténomo Municipal.

Que, el presente Reglamento tiene como marco normativo las siguientes
disposiciones legales: Constitucién Politica del Estado; Ley N° 1178 de 20 de Julio
de 1990 (Administracién y Control Gubernamentales); Ley 031 de 17 de Julio de
2010 (Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibaniez”); Ley N°
482 de 9 de Enero de 2014 (Ley de Gobiernos Auténomos Municipales);
Resolucion Suprema N° 218056 de 30 de Julio de 1997, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Tesoreria; Decreto Municipal N® 02/2018, del 24 de Enero
de 2018, que aprueba la Estructura Organizativa del organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Potosi.

Que, el presente Decreto Edil tiene por objeto establecer los
procedimientos de funciones, atribuciones y competencias para una administracion
eficiente, transparente del Gobierno Auténomo Municipal.

Que, el incumplimiento u omisién de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento genera responsabilidades de acuerdo a la Responsabilidad
por la Funcién Publica establecida en la Ley N° 1178 y disposiciones legales
reglamentarias.

POR TANTO:

El Alcalde Municipal Constitucional de Potosi, en su condicién de Maxima
Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Potosi, en uso de sus
especificas atribuciones establecidas por Ley.

T R s e z ===
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO
ESPECIFICO DEL SISTEMA DE TESORERIA RE - ST, DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE POTOSI, en sus TRES (3)
TITULOS y VEINTICUATRO (24) ARTICULOS.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan encargados del cumplimiento del
presente DECRETO EDIL, la Secretaria de Administrativa y Financiera; la
Jefatura de Tesoreria; el Responsable de Presupuestos y Tesoreria y la Direccién
de Recursos Humanos.

Registrese, camplase, hiagase saber a quienes corresponda y archivese.
FDO.

_ervantes Beltran

ALCALDE UNi(iIPAL CONSTITUCIONAL DE POTOSI
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